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Titulo da dissertacio: A CULTURA COACHING NO ENSINO MEDIO: PROJETO
DINAMICO PARA AUMENTAR A PRODUTIVIDADE E EQUILiBRIO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as novas praticas pedagbgicas no processo
de ensino aprendizagem com foco no resultado e na satisfagdo dos profissionais do Ensino
Médio utilizando o método Coaching na escola publica de Rio Verde - Go. O coaching na
educagio utilizando-se da dindmica de grupo aplicada a um conjunto de metodologias que
visam a mudanga pessoal através da aprendizagem direta ou empirica baseada na experiéncia
(PERPETUO E GONCALVES, 2005).

Desta forma, possibilitard um ambiente aonde os alunos possam refletir sobre suas
emogdes, agdes e valores, relacionamentos interpessoais, tomada de decisdo, comunicagdo
dentre outros. Um dos propdsitos é contribuir com o crescimento de competéncias pessoais e
profissionais. O marco tedrico se baseou inicialmente na investigagdo as referéncias
bibliograficas de autores que discute o tema tais como: Barbosa (2008), Chiavenato (2002),
Freire (2003), Moll (2012), Mancini (2007), Matteu, (2010, 2011), Maturana (1999,2001),
Morin (1990, 2003, 2009) entre outros que estuda essa questdo da Educagdo dentro do
processo coaching, além documentos oficiais (leis, planos e decretos e documentos internos
da Escola (objeto da pesquisa).

Ao decorrer da pesquisa foram utilizados os métodos bibliograficos, descritivos,
exploratérios e hermenéuticos; com técnicas de coleta de dados de enfoque misto: Quali-
quantitativo. Na abordagem qualitativa propicia mostrar, explicar e informar o intricado
processo de constituigdo, diferentemente, dos dados “quantitativos™ de prognostico, contagem
¢ dominio. Peculiaridade que requer momentos exploratérios e posterior descrigdo do objeto,

quando se compreende que o objetivo do estudo ¢ a descrigdo detalhada de um determinado
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fenomeno, relacionada A interpretagdo dos fatos (LAKATOS e MARCONI, 1995, p.62). A
metodologia de nossa pesquisa se pautou na coleta de dados utilizou-se questionario que para
levantamentos de dados, ressalta Cervo e Bervian (2002, p, 48) que "[...] refere-se a um meio
de obter respostas as questoes por uma formula que o préprio informante preenche". Sendo
que o questionario pode conter perguntas abertas ou fechadas, que possibilitou uma analise de
dados quali-quantitativo foram 03 etapas, a primeira apresenta 0 projeto em um encontro e
fornecer termo de consentimento livre e esclarecido - TCLE. Ja na segunda ocorreu a
aplicacdo de questionérios para a coleta de dados, sendo faixa etaria dos participantes entre os
26 a 55 anos.

Na terceira fase aconteceu aplicacdo da pesquisa e do teste de Triade do Tempo em
grupos heterogéneos, divididos em turmas, ambos no periodo de 30 minutos. Os pesquisados
assinaram um TCLE, em duas vias, sendo uma c6pia dada pesquisadora. A finalidade da
amostra e de fornecer inforrnacfes aprofundadas e ilustrativas, pequena ou grande, que seja
capaz de produzir novas informagdes (DESLAURIERS, 1991, p.58), participaram da pesquisa
200 professores com idade entre 26 a 55 anos, em Rio Verde -Go, atuantes no Ensino Médio
da rede publica. Os participantes ficaram subdivididos da seguinte maneira (F - feminino e M
- masculino). Empregou-se o programa de computador MS Excel (Microsoft Excel) para
analise descritiva dos graficos e tabelas. Foram realizadas as codificagdes de cada teste da
Triade de Tempo e levantamento das caracteristicas.

Foi realizada também a andlise qualitativa das questGes abertas do questionéario. No
resultado da pesquisa evidenciou-se a importancia de utilizar a cultura do Coaching no Ensino
Médio, nos leva a perceber que cada um possui habilidades unicas, uma centelha de
criatividade que esta apenas esperando para ser despertada, restando o desafio de aplicar os
conhecimentos do Coaching no Ensino Médio.

Na escola, locus dessa pesquisa, foi possivel observar uma pequena mudanga de
comportamentos em relacdo a tematica. Antes a escola praticava um ensino tradicionalista
apenas com aulas expositivas, sem trazer nenhum diferencial para sala de aula. Ap6s esse
estudo os professores passaram a administrar melhor o seu tempo, principalmente, no
planejamento e organizagdo dos conteudos.

Outro ponto relevante, que pode ser observado foi em relacdo ao corpo docente, que ao
utilizar esta metodologia na definicdo de suas metas especificas, em conformidade com os
prop6sitos profissionais da area de educagdo, demonstrou um consideravel ganho de

equilibrio e percebeu-se um relevante bem-estar.
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Atividades de Campo pré-pesquisa

- Estudo bibliografico
-Aplicagéo dos questionarios
-Analise dos dados coletados

Proponente
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