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Titulo da dissertacio: A RELACA0O ENTRE TRABALHO, SAUDE FISICA E MENTAL DO PROFESSOR DA

EDUCACAO INFANTIL E SUAS IMPLICACOES NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM NO MUNICIPIO DE
RIO VERDE/GO

Eu Flavia Eugénia da Silva, RG: 3596830 SSP/GO, declaro que as atividades aqui descritas,
foram integralmente desenvolvidas no dmbito do Mestrado em Ciéncias da Educacio, realizado no
periodo entre 2024 e 2026 pela Universidade Del Sol — UNADES, situada em Ciudad Del Este (PY).
Estando vinculada diretamente & pesquisa da Tese defendida e aprovada em 17 de julho de 2026.
Durante todo periodo do Mestrado, procurei exercer as fungdes de pesquisadora em seu sentido mais
amplo. Dessa forma, participei de seminarios, congressos, projeto de pesquisa e eventos promovidos
pela Universidade Del Sol/UNADES (Paraguai), nos periodos de aulas presenciais, bem como
atividades oferecidas por outras instituicdes, tais como: seminarios, congressos, projeto de pesquisa
e eventos promovidos pela Universidade Del Sol UNADES (Paraguai) objetivo geral: Analisar os
impactos da relacdo entre as condicGes de trabalho, a saude fisica e mental dos professores e os
reflexos destes no processo de ensino e aprendizagem na Educacfo Infantil no municipio de Rio
Verde/GO. Os objetivos especificos: Identificar a analogia entre trabalho e saide mental dos
docentes de Educacdo Infantil ;:Descrever as condi¢des de trabalho e de satide do pessoal docente da
Educacio Infantil; Apontar as diferentes doencas ocupacionais que afeta os professores; Identificar
os indicadores do adoecimento mental dos professores da Educacéo Infantil; Analisar qual a relacdo
entre a qualidade de vida do docente e seu desempenho no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos da Educacdo Infantil; Conhecer a opinido dos docentes da Educacdo Infantil quanto a
importincia da satde fisica e mental para sua vivéncia social na escola e fora dela. A formulacao do
problema central: As escolas, como entidades, desempenham um papel importante na sociedade de
um pais e a relacdo entre o QVP especialmente do corpo docente, em relacdo ao desempenho, é vital
para o sucesso da organizacdo académica (Mohammadi e Karupiah, 2020). Nos ultimos anos, tem-se
observado uma piora progressiva na qualidade de vida profissional dos professores da Educacido
Infantil (Cladellas Pros et al. 2018). Devido aos fatos abordados acima foi gerado o problema da
pesquisa. A questdo norteadora? Quais sd3o os impactos da relacdo entre as condi¢tes de trabalho,
a saude fisica e mental dos professores e os reflexos destes no processo de ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil no municipio de Rio Verde/GO? A pergunta da investigacdo: Qual a analogia
entre trabalho e satide mental dos docentes de Educacéo Infantil? Quais as condicdes de trabalho e de
saude do pessoal docente da Educacdo Infantil? Quais as diferentes doengas ocupacionais que afeta
os professores? Quais os indicadores do adoecimento mental dos professores da Educacio Infantil?
O marco teérico: Esta pesquisa visa compreender a relaco entre a satide mental dos professores e
suas praticas pedagogicas. O foco estd na criacdo de ambientes de aprendizagem e na interacdo do
professor com as criancas. Portanto, é relevante analisar a influéncia da satide mental dos professores
no contexto educacional e no planejamento desses ambientes de aprendizagem, concentrando-se no
papel do professor e nos processos de socializacdo e interacio na Educacdo Infantil. Segundo Souza
et al. (2019, p. 43), para falar do conceito de saide mental, é necessario primeiramente se referir ao
proprio conceito de saude, que etimologicamente vem do O Tema escolhido para o presente
trabalho foram os beneficios alcangados por apontar diferentes doengas ocupacionais. A
pesquisa foi realizada com enfoque do tipo misto. A concepcio da metodologia mista define-se como
a utilizacdo e combinacio de metodologias quantitativas e qualitativas. Assim, por meio da pesquisa
qualitativa sera realizado um estudo amplo do objeto da pesquisa, considerando o contexto em que
ele estd inserido e as caracteristicas da comunidade a que estd sendo investigada (Severino, 2007). Os




resultados da pesquisa indicam que: que a pesquisa realizada sobre a satide mental dos professores
se concentra no seu bem-estar e gestio emocional, e em como essas habilidades os ajudam a
desempenhar seu trabalho com eficacia. Conclui-se que a forma como os participantes da pesquisa
vivencia as mudancas em seu ambiente social e como se adaptam a elas tem influéncia direta em seus
niveis de sauide mental. Isso evidencia as significativas condi¢des sociais as quais os professores estdo
expostos. Compreende-se, que a trajetoria profissional docente esta se tornando cada vez mais dificil,
tornando inevitavel que as situagcdes de adaptacdo tenham um impacto geral e direto na vida dos
professores, causando problemas de satide para muitos deles. O numero de professores que expressam
desconforto com sua situagio atual, suas condi¢cGes de trabalho e a pressdo que sofrem por parte de
alunos, pais ou funcionarios administrativos esta se tornando cada vez mais significativo. Isso leva a
um numero crescente de doencas, particularmente mentais e psicossomaticas, cujas caracteristicas
muitas vezes dificultam o diagnostico e a caracterizacdo, como ansiedade, distirbios
musculoesqueléticos, lombalgia, hipertensdo, estresse ocupacional, depressio ou outras
manifestacdes organicas.
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